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In den Schulklichen der Bernostiftung
wird frisch, gesund und mit Zertifikat
gekocht. Das hat auch positive Effekte
auf das Lernen. S.4

Don-Bosco-Schule

Niels-Stensen-S

Rostock Schwerin

/(&mpetent

Unser Studienseminar der Berno-

stiftung verbindet staatliche Standards
mit dem besonderen Profil christlicher
Schulen. S.7

BILDUNG

Die Themen Krieg und Frieden bestim-
men auch die Lebenswelt der Kinder.
In einem Workshop setzten sie sich

mit dem Thema auseinander. S.17
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Kurz und knapp informiert: Schilerzahlen,
Gottesdienste, Schulseelsorge, Schulgeld und mehr.

8/9 BERUF UND BERUFUNG

Wir stellen Menschen vor, die durch ihr
Engagement das Leben an den Schulen
und Horten der Bernostiftung pragen.
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Fanf Schulen drei Standorte: Die Schulen und
Horte der Bernostiftung in Libeck, Schwerin und
Rostock mit Kontaktdaten und Standorten.
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OFFENE SCHULE

Die Johannes-Prassek-Schule hat ihre Tlren
jeden Tag fur alle Interessierten gedffnet.

IMPRESSUM

19

SINGENDE GEMEINSCHAFT

Was das Singen im Schulchor fiir Kinder,
Jugendliche und das Schulleben bedeutet.

Mehr als Betreuung
Der Hort ist ein Ort der Begegnung,

.
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des Lernens und der persénlichen Entwicklung.

23 Mit starben Argumenten

Die Niels-Stensen-Schule setzt als erste
Schule in Mecklenburg-Vorpommern auf
das Projektfach ,Debattieren®.
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LIEBE LESERIN,

LIEBER LESER,

der Alltag unserer Kinder und Jugendlichen
an den Schulen und Horten der Bernostiftung
ist vielfaltig und lebendig. Dabei sind es nicht
die groen Schlagzeilen, die das Zusammenleben -
gepragt von Achtsamkeit, Respekt und Wertschatzung -
formen, sondern die unzahligen kleinen Begegnungen.
Jede*r bringt im Miteinander einzigartige Fahigkeiten,
Traume und Perspektiven ein - jede und jeder verdient
Raume, in denen diese Potenziale wachsen kénnen. Wir in
unseren Schulen und Horten wollen solche Raume bieten:
Orte, an denen neugierige Fragen gehort, Entwicklungen
ermoglicht und Erfolge gemeinsam geteilt werden. Hier
entfaltet sich Personlichkeit nicht als fertiges Produkt,
sondern als Prozess der Entdeckung, des Lernens und des
Verantwortens.

Mit diesem Heft geben wir Ihnen wieder einen Einblick
in diese Raume der Personlichkeitsentwicklung.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Rundgang.

Herzliche Grule
Ihre Stiftungsdirektion

P

Dr. Christapher Haep Jens Kruggel

EDITORIAL

w



=|fB

N—

\gn

» | IMINTERVIEW

ernostiftung

Schulverpflegung mit Zertifikat

In unseren Schulklichen wird frisch gekocht.
Schon seit vielen Jahren ist ,,DDM Dietzel
Dienstleistungen und Management GmbH*
unser professioneller Partner in Sachen
Schulverpflegung. Heute sprechen wir mit
dem Geschaftsfiihrer Udo Dietzel.

Als Schulcaterer fiir die Don-Bosco-
Schule Rostock und die Niels-Sten-
sen-Schule Schwerin tragen Sie

seit vielen Jahren das Zertifikat der
Deutschen Gesellschaft fiir Ernah-
rung e. V. (DGE). Was bedeutet
das konkret und wie erreichen
Sie konstant die hohen Stan-
dards bei der Speisenqualitat?

Die DDM GmbH ist der erste Dienst-
leister, der sich in Mecklenburg-Vor-
pommern im Jahr 2012 zertifizieren
lassen hat. Uber die Zertifizierung
wird sichergestellt, dass taglich ge-
sundes Essen fur unsere Schilerinnen
und Schiler bereitgestellt wird. Kon-
kret bedeutet das wenig Fleisch und
reichlich Obst, Gemise und Vollkorn-
produkte.

Auf Produkte mit einem hohen Zucker-
gehalt wird verzichtet. Beim Einkauf
achten wir darauf, dass Lebensmittel
mit wenig oder keinen Zusatzstoffen
ausgewahlt werden.

Aufgrund der Tatsache, dass die An-
zahl an Schulerinnen und Schulern
mit Unvertraglichkeit zugenommen
hat, versuchen wir, Speisen anzubie-

A
Foto: Paul Zehe

ten, die alle essen kdnnen, ansonsten
bieten wir bei Allergien gesondertes
Essen an - bei Kreuzallergien gelingt
es uns leider noch nicht immer. Als
zweite Mendlinie bieten wir taglich
vegetarische Kost an. Zweimal in der
Woche besteht zusatzlich die Moglich-
keit, sich einen Salatteller zu bestellen.

Als wesentliche gesundheitsférdernde
Mafinahme stellen wir der gesamten
Schulerschaft kostenfrei Trinkwasser
Uber einen Wasserautomaten zur Ver-
fagung.

Die DDM GmbH betreibt ein nachhalti-
ges Abfallmanagement. Dadurch konn-
te der Nassmull in den letzten beiden
Jahren um 30 % reduziert werden.

Bio ist in aller Munde. Wie viel Bio
steckt in Ihrem Mittagessen fiir
unsere Schiilerinnen und Schiiler
in Rostock und Schwerin?

Seit Januar 2025 haben wir schritt-
weise den Bioanteil unseres Essens
auf ca. 20 Prozent ausgebaut. Bio sind
bei uns zum Beispiel Kartoffeln, Reis,
Nudeln und Gewdirze sowie teilweise
das Gemuse.

»Hier wird gegessen, was auf den
Tisch kommt“ — auch bei lhnen?
Oder kdnnen sich die Schiilerinnen
und Schiiler an der Meniigestaltung
beteiligen?

Uns ist es wichtig, die Schiilerinnen
und Schiler mit Essen zu versorgen,
das ihren Vorstellungen entspricht.
Deshalb sind wir selbstverstandlich
immer offen und ansprechbar fur
Anregungen der Kinder und Jugend-
lichen, der Schiilervertretungen und
auch der Eltern.

Im Rahmen unserer Qualitatsbaustei-
ne sind wir standig bestrebt, Optimie-
rungen in unserer taglichen Arbeit
einzubeziehen.

Ausgewogene Ernahrung hat viele
positive Effekte auf das Lernen
(u.a.):

- bessere Konzentration und
Aufmerksamkeit

- stabilerer Blutzuckerspiegel,
weniger HeilBhunger

- weniger Mudigkeit nach der Pause

- Unterstitzung der allgemeinen
Gesundheit und Lernbereitschaft

BERNOSTIFTUNG

IN ZAHLEN

Mehr als

Eltern gehéren an den katholischen Schulstandorten

GOTTESDIENSTE
MORGENKREISE

Gottesdienste und Morgenkreise
mit mehr als Tausend Schiiler*innen, Lehrer*innen und

ganz selbstverstandlich dazu.

ORIENTIERUNG
Pro Schuljahr finden Besinnungstage fuir mehr als 300

Schiller*innen und Lehrer*innen statt. Hinzu kommen Wegweiser-
projekte fur Klasse 8 und 9 als Alternative zur Jugendweihe fiir
nicht-konfessionelle Familien fiir ca. 100 Schiiler*innen pro Schuljahr.

SCHULGELD

Das einkommensabhéangige

durchschnittliche Schulgeld lag im Jahr 2025 bei
pro Kind und Monat. Es gibt GeschwisterermaRigungen und
Schulgeldfreiheit ab dem 3. Kind. Der niedrigste Satz betragt 15 EUR.

SCHULSEELSORGE

An den Schulstandorten in Schwerin
und Rostock sind vertraglich insgesamt

o o [
SCHUL-/'I| w ?
HORTBESCHAFTIGTE 734
Gewichtiger Arbeitgeber; Manner

und Frauen sind an den katholischen Schulen und
Horten beschéftigt, davon sind 40,8 % katholisch
und 30,4 % evangelisch.

SCHULINSPEKTION

Inspektorinnen und Inspektoren, davon ;

Ausgebildete aus der Bernostiftung, prifen die
katholischen Schulen im Nordosten Deutschlands regelmaRig

und unabhangig im Rahmen der Gemeinsamen
Katholischen Schulinspektion (www.gksi.de). Q

)

SCHULER*INNEN

Schiiler*innen besuchen
eine katholische Schule der Bernostif-
tung, davon sind 404 katholisch, 416
evangelisch, 746 anderer Konfession
oder ohne Konfession.

34

Stunden fiir die Schulseelsorge festgelegt. An den
weiterfiihrenden Schulen sind es jeweils 13 Stunden,
an den Grundschulen jeweils 4 Stunden.

\
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20 Jahre
gute Bildung

(kjii). Am 15.12.2025 feierte
die Bernostiftung ihr
20-jdhriges Bestehen -
zwei Jahrzehnte

geprdgt von engagierten
Menschen, eindrucksvollen
Begegnungen und einer
Bildungsarbeft, die
Personlichkeiten starkt.

Aus diesem Anlass wurden 20 ,gute
Taten“ aus der vielfaltigen und
lebendigen Bildungswelt der Stiftung
vorgestellt. Sie stehen exemplarisch

fir das gemeinsame Wirken: Men-
schen bewegen, Hoffnung schen-
ken und Werte im Alltag erlebbar
machen.

Die 20 guten Taten sind auf der Website
der Bernostiftung abrufbar und wer-
den im Laufe des Jubilaumsjahres
auch auf Instagram vorgestellt.

Dank gilt allen, die diesen Weg in den
vergangenen Jahren begleitet und
unterstitzt haben und auch kinftig
als verlassliche Partnerinnen und Part-
ner an unserer Seite stehen.

@schulen.der.bernostiftung

ZUM

==
| Bernocloud
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BERNOCLOUD

zentral, sicher vernetzt

(kjii). Im Schuljahr 2025/26 wurde die eigene Cloud-Lésung der
Bernostiftung fiir ihre Einrichtungen sukzessive eingefiihrt. Der
Aufbau der ,,BernoCloud* war ein wichtiger Schritt in Richtung
sichere und digitale Zusammenarbeit. Die Plattform ermaoglicht
Mitarbeitenden, Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern eine
datenschutzkonforme Kommunikation und einen strukturierten
Datenaustausch.

Funktionen der Cloud-Infrastruktur werden bedurfnisorientiert erweitert und
optimiert. Damit entsteht ein digitales Arbeitsumfeld, das sowohl den schuli-
schen Alltag erleichtert als auch neue Formen der Zusammenarbeit unterstitzt.

Perspektivisch wird die Cloud als integraler Bestandteil in das Lernmanage-
mentsystem eingebunden. So verzahnen sich Kommunikation, Organisation
und Lernen noch enger miteinander.

Auf die Pldtze,
fertig, los

Die barrierefreie Holzhalle mit teilba-
rem Spielfeld schafft moderne Be-
dingungen flr vielfaltige Sportarten
und verkirzt die Wege fir die rund
750 Schulerinnen und Schiler er-
heblich. Neben dem Schulsport wird
die Halle kinftig auch fur Vereinssport
zur Verfuigung stehen.

(Kjid). Ministerprdsidentin
Manuela Schwesig
Uberbrachte der Niels-
Stensen-Scohule in Schwerin
im Frihjahr symbolisch
eine Farderung von bis zu
4,24 Millionen Euro fiir den
Neubau einer Zweifeld-
Sporthalle aus Mitteln
des Europdischen Fonds
filr regionale EntwicKlung
(EFRE). Das insgesamt
rund 7,4 Millionen Euro
umfassende Projekt wird
vom Erzbistum Hamburg
realisiert, die Nutzung ist
ab dem Schuljahr 2027/28
vorgesehen.

Auch die Rostocker Don-Bosco-Schule
erhalt eine neue Sporthalle am
Standort Erich-Schlesinger-StralRe. Die
Investitionskostenbelaufensichaufrund
76 Millionen Euro, die Innutzungnahme
ist fur das Schuljahr 2028/29 geplant.
Ziel ist es, die Sportbedingungen fur
die Schulerinnen und Schiler deutlich
zu verbessern. Deshalb gilt es, das
Bauantragsverfahren zugig tber die
Ziellinie zu bringen, damit auch hier
bald sichtbar Bewegung ins Spiel kom-
men kann.

JUBILAUMSFILM

PERSPEKTIVE SCHULE

FACHLICHE EXPERTISE TRIFFT CHRISTLICHE WERTE

(kja). Seit 2011 begleitet das Studienseminar der Berno-
stiftung erfolgreich angehende Lehrkrafte auf dem Weg
zum Zweiten Staatsexamen - mehr als 60 Absolventinnen
und Absolventen haben hier ihre professionelle Grundlage
gelegt. Die Ausbildung basiert auf der engen Kooperation
mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern und verbindet
staatliche Standards mit dem besonderen Profil christli-
cher Schulen.

Innerhalb des 18-monatigen Referendariats erwerben die
Teilnehmenden umfassende padagogische und fachliche
Kompetenzen. Sie werden von erfahrenen Mentorinnen und
Mentoren sowie einer Studienleitung begleitet, absolvieren
Fach- und padagogische Seminare und tGbernehmen von
Beginn an eigenverantwortlichen Unterricht. Personliche
Beratung, regelmafiige Lehrproben und praxisnahe Semina-
re sichern eine individuelle und profilspezifische Forderung.

,Mir hat die wertschatzende und transparente Rickmel-
dung bei Unterrichtsbesuchen und Lehrproben sehr gut
gefallen. Ich hatte nie das Gefuhl, mich bei einer Reflexi-
on rechtfertigen zu mussen, sondern ich konnte erldutern,
was ich mir bei der Planung der Unterrichtsstunde Uber-
legt habe und inwiefern ich gesetzte Ziele umsetzen konn-
te.", urteilt Rebecca Heuschkel, ehemalige Referendarin im
Studienseminar, heute Lehrkraft an der Don-Bosco-Schule
Rostock und Mentorin fiir neue Anwarter*innen.

Nutzen Sie diese Chance: Bewerben
Sie sich jetzt fiir Ihr Referendariat
bei der Bernostiftung und starten
Sie lhre Zukunft als Lehrkraft!

SPENDENZIEL ERREICHT

NACHSTES PROJEKT STARTET

(kju). Erfreuliche Nachrichten aus der Schulgemeinschaft
der Niels-Stensen-Schule: Die angestrebte Spendensum-
me in Hhe von 125000 Euro fir die Ausstattung der neu-
en Sporthalle wurde erreicht. Moglich wurde dies durch
das grof3artige Engagement zahlreicher Eltern sowie wei-
terer sehr grof3ztigiger Spenderinnen und Spender.

Foto: AuRenvisualisierung Sporthalle NSS;

Bernostiftung/VIR.works

Auf diesem Erfolg aufbauend richtet sich der Blick bereits
nach vorn: Als Folgeprojekt wird die Installation einer Pho-
tovoltaik-Anlage auf dem Schulcampus vorbereitet. Ziel ist
eine nachhaltige Eigenversorgung mit Strom fur Schule
und Hort. Wir freuen uns tber jede Spende!

Weitere Informationen und
Spendenmaglichkeiten
finden Sie hier.

~ ‘ BERNOSTIFTUNG
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... VORGESTELLT

SIE BEWEGEN UNSERE
SCHULEN UND HORTE: :

Rund 200 Mitarbeitende, ca. 1600 :
Schiiler*innen und die Ehrenamt-
ler*innen aus Elternschaft und schul-
nahen Vereinen lassen das Lernen le- :

bendig werden.

Tagtaglich geben sie ihr Bestes - z.B.
als padagogische Fachkraft oder Ver-
waltungsmitarbeitende. Sie packen mit :
ganzer Personlichkeit an und machen :
die Bildung an unseren Schulen und
Horten erstklassig. Mit Leidenschaft
fur wertegebundene Erziehung und :
Bildung gehen sie tiber das Pflichtpro- :
gramm hinaus, sind Vorbilder, Mentoren
und vertraute Ansprechpersonen. Das
Wohl der Kinder und Jugendlichen liegt :
ihnen am Herzen. Gemeinsam schaffen :
sie eine respektvolle, wertschatzende
Atmosphare, die Lernen erleichtert und

soziale Kompetenzen starkt.

Dabei profitieren wir nicht nur von der
Hauptamtlichkeit: Eltern und Enga-
gierte in den Schul- und Sportvereinen :
tragen zusatzlich maRgeblich dazu bei, :
exzellente Bildung zu erméglichen. So :
entsteht ein starkes Netzwerk rund '
um Schule und Hort, das Lernrdume :
offnet, Chancen verteilt und die Schul- :

gemeinschaft zusammenhalt.

In dieser Ausgabe stellen wir wieder
drei der vielen Persdnlichkeiten aus :
unseren Einrichtungen vor, die Her- :
ausragendes fur unsere Kinder und

Jugendlichen leisten.

Fertriite

Meanuel Banczyt

Technik ist fiir Manuel Banczyk weit mehr als Computer, Kabel oder Bild-
schirme. Sie eroffnet Kindern die Méglichkeit, kreativ zu werden, Pro-
bleme zu l6sen und die Welt aktiv zu entdecken. Gerade im Hort erlebt
er immer wieder, mit welcher Begeisterung Kinder technische Themen
aufgreifen, wenn sie die Gelegenheit bekommen, selbst auszuprobieren
und eigene Ildeen umzusetzen.

In seiner padagogischen Arbeit nutzt Manuel Banczyk dafiir unterschiedli-
che technische Angebote - von Ozobots und LEGO Spike Giber den Calliope
mini bis hin zu ersten Erfahrungen mit Programmierung und Robotik. Dabei
steht nicht die Technik selbst im Mittelpunkt, sondern das gemeinsame
Entdecken, Forschen und Gestalten.

Besonders faszinierend ist fir den Padagogen zu beobachten, wie Kinder

Uber sich hinauswachsen, wenn sie erleben, dass ihre [deen funktionieren:
Ein Roboter folgt plétzlich einer selbst programmier-

ten Strecke oder eine eigene Schaltung bringt eine

JII,.-'-"' e
/ LED zum Leuchten. Solche Momente starken
' nicht nur technische Kompetenzen, sondern
- — fordern auch Kreativitat, Ausdauer, Teamarbeit

und Selbstvertrauen.

Technische Bildung im Hort bietet
Kindern die Chance, wichtige Zu-
. kunftskompetenzen spielerisch zu
entwickeln. Fir Manuel Banczyk
ist Technik im Hort deshalb
weit mehr als ein zusatzliches
;i Angebot: Sie schafft Lernrdume,
in denen Kinder Selbstwirk-
samkeit erleben, gemeinsam
Losungen entwickeln und
entdecken kdnnen, wie ihre Ideen
Wirklichkeit werden.

Foto: Beate Scheitz

Sucanne {%wwcée

Susanne Schwennigcke ist die Vorsitzende des Don-Bosco-Schulvereins. Dort ist
es maglich, Verantwortung fiir die Schule zu iibernehmen und Beziehungen
der Schulgemeinschaft mitzugestalten.

Lange bevor sie die Don-Bosco-Schule selbst kennenlernen durfte, haben ihr
Freunde von der Schule erzahlt. Dann war der Weg recht kurz. Ihre Kinder
waren in der Kita St. Martin und so war es fir sie naheliegend, dass danach
die christliche Schule folgt. Susanne Schwennigcke wurde 2006 evange-
lisch getauft und halt sehr viel vom 8kumenischen Miteinander. Sie arbeitet
als Sonderpadagogin an einem Rostocker Gymnasium. Zu ihrem beruflichen
Alltag gehort es, verschiedene Professionen zusammenzubringen, damit
voneinander gelernt werden kann. Denn Ziel ist immer, dass die Schule-
rinnen und Schuler die bestmdglichen Startchancen bekommen. Diese
Erkenntnis bringt sie im Schulverein ein, denn der ist wichtiger Unterstit-
zer fur Vorhaben der Schulgemeinschaft in kleinen, manchmal alltéglichen
Dingen aber auch bei grolten Planen wie dem Zirkusprojekt.

Foto: Martin Innemann

Stephanie Brand

Stephanie Brand versteht sich als Coach fiir Orientierung in der Phase der Neuorientierung ihrer Schule.
Dabei wird ihr Wirken gepragt von Wertschatzung, Aufgeschlossenheit, Empathie und Verlasslichkeit.

14 Jahre arbeitete sie als Juristin bei einer Versicherung in Berlin und Hamburg als sie ihr Leben noch einmal vol-
lig umkrempelte, um Lehramt in Lineburg zu studieren mit den Fachern Deutsch, katholische Religion und Kunst.

Angetrieben von der Frage, ob Schule auch anders funktionieren kann, und davon, warum die anfangliche Freude
vieler Kinder nach dem Einschulungstag oft schwindet, brach sie auf ins Schulleben.

,Schule anders denken” wurde mit dem Antritt der Schulleitungsstelle der Johannes-Prassek-Schule
Realitat. Seit August 2025 leitet Stephanie Brand die Schule mit viel Engagement, Motivation und
Leidenschaft. lhre Vision: Lernen als gemeinsames Anliegen aller Beteiligten, das Mut macht, Ver-
antwortung zu Ubernehmen, und das Lernen wieder als Freude begreift. Neben dem Unterricht ist
ihr wichtig, Schulerinnen und Schler in ihren Starken zu fordern und sie auf das Leben vorzu-
bereiten. Mit klarem Blick auf Ressourcen und Strukturen arbeitet sie dafiir, dass jede und jeder
Lernende die Chance hat, selbststandig zu wachsen - innerlich und fachlich.

Foto: Marek Woloczik

© ‘ PORTRATS
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UNSER ANZEIGENSERVICE FUR SIE

Mochten Sie in der Lebenswerten Schule |hre Anzeige schalten, dann freuen wir uns auf lhren Anruf
oder |hre Nachricht. Kontakt: Andrea Kapels, kapels@bernostiftung.de, Telefon 0385 /59 38 37-104

professionelle Dienstleistung und Beratung
in der Schulverpflegung

fiir Schultrager Beratung bei Existenzgriindungen
im Bereich der Verpflegung fiir Sozialeinrichtungen

Dietzel Dienstleistungen & Management GmbH
WerkstraRe 104, 19061 Schwerin

Telefon: 0177 / 742 95 12 www.ddm-dienstleistungen.de

ERZBISTUM
HAMBURG
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\ MEHR ALS 500 € TASCHENGELD

Dein Jahr. Deineghance. T\ =
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n B Code scannen & mehr erfahren!
Erzbistum Hamburg - Freiwilligendienste « Am Mariendom 4 « 20099 Hamburg
Tel. (040) 248 77 200 - freiwilligendienste@erzbistum-hamburg.de
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Gefordert von: = Gemeinsam mit: G‘,

BFD

Der Bundesfreiwilligendienst
Zeit, das Richtige zu tun.

M Mobel Tischlerei Meinert
w & Qualitat seit 1945

Einbruch- und
Notreparaturen

auch am Wochenende
Tel. 0381-201 80 10
Fax 0381-20180 11

uchhandlung

gchuknecht

= Einbauschranke

= Bad- und Einzelmobel

= Kirchen- und Sakralmébel
= Kiichenherstellung und -umbau

Wo Geschichten auf Menschen treffen.

Erlesen = Laden- und Geschéftseinrichtungen '—EO:\‘Ilm_‘Ijh'enweQ 1:|‘18957 _R°5t°§k
Glaubwiirdig = Laminat- und HolzfuBbéden, Innentiiren o “m:ﬁitichl;:’;'_::i'::::d:
Unabhingig = Holzfassaden, Terrassen und Balkonbdden www.kircheneinrichtung.de

Weil Werte den Unterschied machen.

Ihr besonderer Buchladen vor Ort.
Fir Menschen, die tiefer lesen und DenkanstoRe

suchen.

Anwaltskanzlei Jungfernstieg

« Erlesene Literatur, die den Geist formt.

« Glaubwiirdige Inhalte, die Orientierung geben.

« Unabhingige Auswabhl, die Personlichkeit starkt.

Entdecken Sie kluge Biicher,
inspirierende Geschichten und Geschenke mit Tiefgang.

Rechtsanwalt Christoph Rolfs

Fachanwalt fiir Sozial- und Steuerrecht

Kontake Jungfernstieg 21, 19053 Schwerin
Benno Seholaecae Tel.: 0385 /76 16 4 - 0, Fax: 0385 /76 16 4 -31
e Mail: buero_rolfs rarolfs@gmx.de

Telefon: 0385 - 56 58 04

(T S e Internet: www.rarolfs.de
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MSSEN WACHSEN LASSEN.
JETZT BILDUNGSGARTNER*IN (W/M/D) WERDEN.

Ihr Herz schlagt fur lebendigen Unterricht und die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen? Dann starten Sie jetzt bei uns durch! Gestalten Sie

' - ch: { Die jeweils aktuellen
an unseren Standorten in Schwerin oder Rostock aktiv die Zukunft als:

Stellenausschreibungen
finden Sie im Jobportal
unserer Internetseite

#° Lehramtsanwirter*in & FSJ)’ler*in

3 ‘ Vertretungslehrkraft www.bernostiftung.de

@ Praktikant¥in im Studium
Wir suchen
zum nadchstmoglichen Zeitpunke:
Lehrer*innen mit der Lehrbefahigung fiir Sekundarstufe /11,
F. Regionale Schule fur unsere Niels-Stensen-Schule
insbes. fiir die Facher Englisch, Biologie, Informatik und AWT.

N\
i Grundschullehrer*innen fiir unsere Niels-Stensen-Schule \
23 .

- mit dem Schwerpunkt Sport ‘ \
\ \ 1 g
r & & . .Y
a . y A i )
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SCHULSTANDORTE

Interessieren Sie sich fir eine exzellente Bildung fir lhr Kind auf der Grundlage des
christlichen Menschenbildes, im respektvollen und lernférdernden Umgang mitein-

Johannes-Prassek-Schule Libeck
(Grundschule in katholischer Tradition,
getragen durch die Johannes-Prassek-

ander? Dann nehmen Sie gern Kontakt auf. Wir freuen uns auf Sie! B teses S o Resindk Schule gGmbH, in der Bernostiftung
(Regionale Schule /Gymnasium) und KinderWege gGmbH kooperieren.)
Kurt-Tucholsky-StralRe 16 a - 18059 Rostock Welsbachstral3e 15 - 23560 Lubeck
Schulleitung: Susanne Clasen Schulleitung: Stephanie Brand
Telefon: 0381/440 406-00 Telefon: 0451/88038 140
sekretariat-ws@dbs-hro.de sekretariat@jps-hl.de
www.don-bosco-schule-rostock.de www.johannes-prassek-schule.de
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Niels-Stensen-Schule Schwerin
(Regionale Schule / Gymnasium)

Viele Informationskandle stehen lhnen zur V@rfﬁgung: Auf
den Internetseiten der Einrichtungen, den Tagen der offenen
Tiir oder Uber die Informationsabende gewdhren wir lhnen ei-

Niels-Stensen-Schule Schwerin FeldstraBe 1-19053 Schwerin nen umf’a’nglioh@n Einblick in unsere Schulen. Wir

(Grundschule mit Hort) Schulleitung: Paul Zehe . - S
T sind aber auch gern persdnlich fiiv Sie da.

FeldstralRe 1- 19053 Schwerin sekretariat-ws@nss-sn.de

Grundschulleitung: Jobst Harders www.niels-stensen-schule.de

Hortleitung: Andrea Neiseke
Telefon: 0385/57 56 950-12
sekretariat-gs@nss-sn.de
www.niels-stensen-schule.de
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— Don-Bosco-Schule
ostock
T Rost,
T

Johannes-Prassek-Schule
Libeck

Alle Schulen im Liberblick:

www.bamosﬂﬁu ng'd& Don-Bosco-Schule Rostock
(Grundschule mit Hort)

MendelejewstraRe 19a - 18059 Rostock % _I_
Grundschulleitung: Clemens Kastner TS V//
Hortleitung: Eva-Maria Albrecht L Niels-Stensen-Schule
Telefon: 0381/ 440 406-200

sekretariat-gs@dbs-hro.de
www.don-bosco-schule-rostock.de

] | STANDORTE
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Libeck

LERNEN OHNE TUREN?

EIN BESONDERES KONZEPT FUR KLASSENRAUME

(sbr). Als die Johannes-Prassek-Schule
nach fast zwolf Jahren als Container-
schule 2024 ihr eigenes Schulgebaude
beziehen konnte, fehlte etwas Wesent-
liches: die Turen der Klassenzimmer.
Wie soll das denn funktionieren?*
fragten sich viele Besucher*innen und
vielleicht auch manche Lehrkrafte. Wie
verhalt es sich mit Lautstarke, Ruhe
und konzentriertem Arbeiten?

Mit dem Start der neuen Schullei-
tung zum Schuljahr 2025/26 begann
eine Neuorientierung in der Schule.
Dazu gehort die schrittweise Umset-
zung des Churermodells, entwickelt
vom Schweizer Reto Thony. Er stellte
die Frage, wie Schule vom 20. ins 21.
Jahrhundert geftihrt werden kann.

Ziele fur ihn waren die Vorbereitung
auf eine Wissens- und Netzwerkge-
sellschaft mit dem Fokus auf Kompe-
tenzen und Transfer, die Lehrperson
als Coach und das Verstandnis, dass
LLernen“ bedeuten soll: verstehen,
anwenden und weiterdenken. Es ging
ihm um die Férderung von Selbststan-
digkeit, Reflektiertheit, kritischem
Denken, Kommunikation, Koopera-
tion und Kreativitadt - um eine Schu-
le fur alle, in der Vielfalt gelebt wird
und Kinder sowohl geférdert als auch
gefordert werden. Partizipation ver-
stand er als zentralen Aspekt zeitge-
mafRer Bildung - nicht als Methode,
sondern als Haltung. Ob das Churer-
modell gelingt, hangt stark von der
Personlichkeit der Lehrkraft ab. Aus

Kinder und Eltern halfen beim Zusammenbau und beim Schleifen und Qlen ihres neuen
Sitzmobels, dem sogenannten Hox, selbst mit. Fotos: Stephanie Brand

diesem Grund gibt es wohl auch nicht
das eine Churermodell. ,Unterricht
nach dem Churermodell ist kein of-
fener Unterricht, sondern Unterricht,
der sich 6ffnet.” (Madlene Keller, Refe-
rentin Churermodell)

Die Offnung vollzieht sich in funf Stu-
fen. Nach diesem Modell befindet sich
die Johannes-Prassek-Schule derzeit
auf Stufe 1: Sie umfasst eine organi-
satorische Offnung, bei der das Schul-
zimmer umgestellt wird und der Input
im Kreis mit auftragsgesteuertem Un-
terricht (z. B. Wochenplanen) erfolgt.

In den vergangenen Monaten wurden
Mobel so umgestellt, dass feste Platze
im Kreis entstehen. Beratungstische
der Lehrkrafte wurden positioniert

OFFENE SCHULE

: GEMEINSCHAFT MIT FREUDE UND HERZ

und fur die Schilerinnen und Schler
wurden unterschiedliche Lernorte ge-
schaffen. Fur den Input im Kreis wur- :
den eigene Mobbel, sogenannte Hox,
von einem Tischler gefertigt. Teilwei- :
se haben Kinder und Eltern beim Zu-
sammenbau, Schleifen und Olen ihres
Hox mitgewirkt. Die nichsten Schritte :
umfassen das Erstellen von Wochenar- :
beitsplanen.

(sbr). Bei der Johannes-Prassek-Schule
handelt es sich um eine kleine feine
Schule in der grofden Schullandschaft
der Hansestadt Libeck. Als Schule in
freier Tragerschaft bedarf es einer be-
sonderen Offentlichkeitsarbeit, wenn
es darum geht, unsere Schule in Lu-
beck und Umgebung bekannter zu
machen und Schulerinnen und Schu-

¢ ler fur unsere Schule zu gewinnen.

Ein werbewirksames Auftreten ist fir

Zurtck zur Ausgangsfrage: Funktio- :
niert Lernen ohne Tiren? ,Ja, wenn :
ich durch meine Schule gehe, sehe ich
konzentriert arbeitende Kinder. Dieg
Lautstarke ist dabei nicht anders als :
an Schulen mit Ttren®, so die Schullei-
tung, der es nicht an Vergleichsmog-
lichkeiten mangelt. :

unseren Standort besonders wichtig.
Seit diesem Schuljahr haben wir des-
halb nicht nur den einen Tag der offe-
nen Tdren im Oktober, sondern auch
ein gemeinsames Adventsliedersingen
am Nikolaustag, bei dem es natdirlich
auch die Nikolausgeschichte zu héren

2 und zu sehen gab. Im April luden wir

erneut ein, dieses Mal zum Frihlings-

¢ tag der offenen Tur.

Der Frihlingstag der offenen Tur star-
tete mit einem gemeinsamen Singen
i von Frihlingsliedern, begleitet von
: einer sich dazu spontan zusammen-
gefundenen kleinen Band mit Klavier,
Gitarre, Geige und Klarinette komplet-
¢ tiertdurch Eltern und Lehrkrafte. Dank
: moderner Technik konnten alle die
Texte an der digitalen Tafel mitlesen,
was ein grolRer Spald war. Spater gab
i es Fuhrungen durch das Schulgebau-
i de seitens der Schulleitung, die Lehr-
krafte stellten das Unterrichtsmaterial

Bild: Martina Klopp

vor und erklarten die Unterrichtsweise
mit Klassen ohne Turen. Fir die Kin-
der gab es Bastelaktionen von kleinen
V6geln und das Bemalen von kleinen
Blumentopfen, die sie spater bepflan-
zen konnten. Gesponsert wurde die
Pflanzaktion vom Forderverein. Wah-
renddessen zog ein Duft von frischen
Waffeln durch die Raume, die von El-
tern, Kindern und Lehrkraften frisch
vor Ort gebacken wurden.

Und was gibt es fir eine bessere Wer-
bung als eine frohlich singende, gut
zusammenarbeitende  Schulgemein-
schaft, die ihre Schule engagiert, mit
Freude und Herz vorstellt. Doch wir
mochten unsere Schule noch bekann-
ter machen und deshalb haben wir
neben den besonderen Tagen der of-
fenen Tur, unsere Turen grundsatzlich
jeden Tag fur alle Interessierte offen!

Das glauben Sie nicht? Dann herzliche
Einladung, unsin unserer kleinen feien
Schule zu besuchen - wir freuen uns!

o ‘ JOHANNES-PRASSEK-SCHULE LUBECK



Don-Bosco-Schule

Rostock

HURRA, ES GEHT LOS!

LERNEN IN ALTERSGEMISCHTEN GRUPPEN

(rpl). Im Eingangsbereich der Don-Bosco-Grundschule
hangt ein neues Kunstwerk gleich neben der Aulatir. Es
zeigt alle Symbole der neuen Lerngruppen des kommen-
den Schuljahres in einem Bild, entsprechend der Anzahl
der Gruppenmitglieder und mit den Namen der Kinder
versehen. Es gibt Anker, Sandkérner, Muscheln ...

Anker, Sandkérner, Muscheln oder Fische: Im Eingangsbereich der Don-Bosco-Grundschule
hangt ein Kunstwerk, das alle Symbole der neuen altersgemischten Lerngruppen zeigt.
Foto: Rita Plass

> | DON-BOSCO-SCHULE ROSTOCK

Im Schuljahr 2026/27 wechselt die Grundschule zu jahr-
gangsiibergreifendem Lernen (JulL). Die Kinder sind nicht
mehr nach ihren Geburtsjahren zusammengefasst, son-
dern in altersgemischten Lerngruppen. JuL setzt Unter-
richtsformen voraus, bei denen Kinder moglichst selbst-
standig arbeiten - eine Haltung, um die sich das Kollegium
seit jeher bemiiht.

Durch JiL erhofft man sich ein ausgeglicheneres Schul-
klima durch ein verbessertes Sozialverhalten und bessere

Leistungen. Hinzukommende Kinder lernen von den erfah-
reneren Kindern durch deren Vorbild und Erkldrungen. So
vertiefen die alteren Kinder Sachverhalte und sichern ei-
genes Wissen. Sprach- und Erklarungsebenen von Kindern
sind einander naher, Kinder erhalten neben der Erklarung
der Lehrkraft eine weitere Zugangsmaoglichkeit. Schulan-
fanger*innen kénnen ihre bereits erworbene Selbststan-
digkeit sofort nutzen, jeder kann sich von seinem Entwick-
lungsstand aus weiterentwickeln.

Nach dem Beschluss in Kollegium und Schulkonferenz zur
Jahrgangsmischung mussten viele Entscheidungen getrof-
fen werden in Konferenzen, Prasenzzeiten, zusatzlichen
Arbeitstagen und auch in weiteren Hospitationen. Wie
wird der Unterricht organisiert? Gibt es Fachunterricht im
Jahrgang? Kénnen Themen jahrgangsiibergreifend bear-
beitet werden? Wie sieht der Stundenplan aus? Die Be-
schlisse reichen von der Festlegung auf Lehrwerke tUber
die Erarbeitung von Lernwegen bis hin zur Organisation
des Schultages. Die Meilensteine des Schullebens wie
Einschulung oder Klassenfahrten mussten ebenso neu ge-
dacht werden, wie Elternabende und -sprechtage.

Die Eltern wurden durch Aushange, Elternabende und im
Rahmen der Schulkonferenz informiert. Dort waren die
Eltern an der endgiiltigen Entscheidung fiir JUL beteiligt.
Eine Herausforderung war die Einteilung der Lerngruppen
mit einer gleichmaRigen Jahrgangsdurchmischung, bei
der Wiinsche der Kinder méglichst berticksichtigt werden.
Im Juni fand bereits ein Elternabend mit den Lernguppen-
leiterinnen der neuen Lerngruppen statt und Ende Juni
eine Schnupperwoche, in der die Kinder ihre neue Lern-
gruppe kennenlernten - und an einem Tag schnupperten
sogar die zukinftigen Erstklassler*innen mit! Die Vorfreu-
de wuchs. Es kann endlich losgehen!

DAS FRIEDENSTIER

DAS THEMA KRIEG UND FRIEDEN IM HORT

(eal). ,Mein Friedenstier heil3t Rumi.
Frieden bedeutet ftr mich, dass alle
nett und hilfsbereit zueinander sind.”
So beschreibt es Lotte aus der Klasse
3b.

Die Zeiten haben sich verandert. Kin-
der sprechen heute haufiger Uber
Krieg und Frieden und stellen ihre
Fragen direkter als noch vor einigen
Jahren. |hre Lebenswelten haben sich
grundlegend gewandelt. Kinder sind
wie Seismographen: Sie nehmen Nach-
richten, Stimmungen in ihren Familien
und Ereignisse in der Welt sehr sensi-
bel wahr. Umso wichtiger ist es, sie mit
diesen Themen nicht allein zu lassen.

Als Paddagoginnen und Padagogen pla-
nen wir naturlich lieber Sommerfeste
oder Tierprojekte - unbeschwert und
fréhlich. Doch wenn wir genau hinho-
ren, erfahren wir, was Kinder wirklich
bewegt. Dann kénnen wir ihre Fragen
nicht unbeantwortet lassen:

- Was passiert, wenn der Krieg
auch zu uns kommt?

- Warum sind Menschen so schlecht
zueinander?

- Warum kann die EU nicht einfach
bestimmen, dass keine Waffen
mehr geliefert werden?

Wir fuhren dazu Gesprache und ver-

suchen, Zusammenhéange verstandlich
zu erkldren. Doch wir wollten nicht
nur reden, sondern gemeinsam aktiv
werden und haben die Kiinstlerin Tine
Schulz in unseren Hort eingeladen. Sie
hat am Buch ,Das Friedenstier mit-
gewirkt. Frau Schulz fiihrte mit den
Kindern einen spannenden Workshop
zum Thema Krieg, Frieden und zur Idee
des Friedenstieres durch. Dabei kamen
wir intensiv miteinander ins Gesprach
und probierten unter anderem eine
Friedens- und Kriegswaage aus. Die
Kinder konnten anschaulich erleben,
wie Krieg alles aus dem Gleichgewicht
bringt und wie viel Kraft und Engage-
ment nétig sind, um dieses Gleichge-
wicht wiederherzustellen. Im Work-
shop setzten die Kinder ihre eigenen
Ideen zum Friedenstier kreativ um. Sie
malten und bastelten Friedenstiere,
schrieben Friedensgedichte und be-
schaftigten sich mit Worten, die Ag-
gressivitat und Gewalt ausdriicken. So
konnten sie ihre Gefihle auf vielfaltige
Weise zum Ausdruck bringen. Beson-
ders berthrend war die Ruickmeldung
der Mutter von Frieda. Auf Initiative
ihrer Erstklasslerin gestalteten beide
gemeinsam ein eigenes kleines Buch
zum Thema Frieden.

Mit ihren Zeichnungen, Gedichten und
weiteren kreativen Arbeiten werden
die Kinder an einer Ausstellung mitwir-

ken, die vom 5. bis 16. Oktober 2026 im
Rostocker Rathaus zu sehen sein wird.
Wir freuen uns sehr, dass die Gedan-
ken, Ideen und Hoffnungen unserer
Kinder dort einem groReren Publikum
prasentiert werden und damit ein
sichtbares Zeichen fir Frieden setzen.

“k

Die Kinder bastelten Friedenstiere und schrieben Friedensge-
dichte. So konnten sie ihre Geflihle auf vielfaltige Weise zum
Ausdruck bringen. Foto: Eva-Maria Albrecht
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(fal/jre). Selig, die Kleine Dinge ernst
nehmen und ernste Dinge gelassen
ansehen. Sie werden im Leben weit
kommen. Selig, die denken, bevor

sie handeln, und beten, bevor sie
denken. Sie werden eine Menge
Dummbheiten vermeiden. *

Dieser Text der Kleinen
Schwestern ist ein Beispiel

fir einen Impuls, mit dem
unsere Don-Bosco-Schule das
wochentliche Friedensgebet

beginnt: Jeden Donnertag um 8 Uhr
erklingen tber den Schulfunk die Tone
der Kalimba. In den Klassenrdumen
erwarten Schulerinnen, Schiiler und
unterrichtende Lehrkrafte bereits diesen
Klang. So teilt unsere Schulgemeinschaft
einmal wdchentlich Gedanken zu ver-
schiedensten Themen und immer ein
abschlieRendes Gebet, welches den
Frieden im Kleinen und im GroRen
in den Blick nimmt. Wir horen Texte
von Schilerinnen und Schiilern, den
Schulseelsorgerinnen oder aus anderen
Quellen und geben so jedem Donnerstag
einen ganz eigenen Impuls.

* Quelle: Der Text wird den ,Kleinen Schwestern vom Evangelium“ aus Paris
zugeschrieben, die auf den Trappistermonch Chales de Foucauld zurlickgehen; zitiert
nach: https://pfarre-sulzberg.at/seligpreisungen-der-kleinen-schwestern-jesu/

Spannende Projektarbeit

(cwe). In der Orientierungsstufe fiihren wir im
Deutschunterricht je Jahrgangsstufe ein mehr-
wochiges klasseniibergreifendes Projekt durch.
Auf diese Weise 6ffnen wir den Unterricht und
ermoglichen es den Schiler*innen, in neuen Lern-
gruppen in verschiedenen Workshops zusammen-
zuarbeiten. Am Ende dieser Einheit werden die
Ergebnisse der gesamten Jahrgangsstufe
prasentiert.

Handlungsorientiert setzen sich die Kinder in der 5. Klasse
mit dem Themenbereich ,Marchen” auseinander. Sie kdnnen hierbei
entweder eine Marchenszene in einem Schuhkarton darstellen, ein
Marchen selbst verfassen, als Theaterstiick umschreiben und auffih-
ren oder ein Marchen als Fotostory erzahlen.

In der 6. Klasse beschaftigen sich die Schiler*innen im Rahmen des
Projekts mit ,griechischen Sagen” und durften eine Sage als Comic
zeichnen, als Theaterstuck auffuhren, einen Poetryslam dartber
schreiben, einen Stop-Motion Film oder ein Horspiel erstellen.

RADIO FUR KINDER

(cwe). Jeden Samstag werden im NDR Nachrichten im Radio ge-
sendet, bei denen Kinder zu Wort kommen. In den vergangenen

Monaten haben Kinder unserer Schule bei drei Produktionen
mitgewirkt und sich zur Mondmission, einer Polizeiaktion in der Line-
burger Heide, Uber das ,Gluck” und Zeugnisse geduldert. Die Redaktion
liefert in kindgerechten Texten Hintergrundinformationen zu den je-
weiligen Themen.

e

Link: https://www.ndr.de/nachrichten/info/podcast4096.html

SINGEND GEMEINSCHAFT

ERLEBEN

SINGEN WASCHT DEN STRESS DES ALLTAGS VON DER SEELE!

(rge). Wenn man aufmerksam durch die Schule geht, kann
man auf so manchem Flur und in verschiedenen R3u-
men Schiler*innen singen horen. Von Popsongs bis zu
anspruchsvoller Chorliteratur wird geprobt, auswendig
gelernt oder einfach aus Freude an der Musik gesungen.
Meistens sind es die Sanger*innen des Schulchores.

Jeden Mittwoch und Donnerstag treffen sich 20-50 Kin-
der und Jugendliche, um Lieder und Chorstlicke unter der
Leitung von Frau Geigle-Bucksch einzustudieren. Viele Kin-
der und Jugendliche haben von der 5. Klasse bis hin zur
12. Klasse das Schulleben séngerisch mitgestaltet. Ob als
Pausenmusik, in Schulgottesdiensten oder in Konzerten
- der Chor ist immer mit dabei. Ein besonderes Highlight

bilden die jahrlichen Auftritte im Advent. Im Konzert der
Rostocker Schulen in der Nikolaikirche sowie im Forum der
eigenen Schule singen alle Chorsanger*innen, derzeit 100
Schiler*innen, gemeinsam. Ein Gansehautmoment ist da-
bei das ,Christmas Blessing” am Ende der Veranstaltung, in
das Ehemalige, Eltern und Lehrer*innen mit einstimmen.

Der Chor der Don-Bosco-Schule ist fast so alt wie die Schu-
le selbst und hat auch in der Zeit von Corona mit Masken
im Freien weiter gesungen. Die Schiiler*innen empfinden
das gemeinsame Singen flr sich personlich und fur die
Schulgemeinschaft als schénen Ausgleich zum theoreti-
schen Lernen.

Hier einige Gedanken der Schuler*innen zum Singen im
Chor:

Wir sind bis zu 9 Jahre im Schulchor gewesen. Der Chor
war nicht nur eines unserer Lieblings-Schulfdcher bzw.
AGs, sondern auch eine Méglichkeit, um einfach gemein-
sam zu singen, Spal3 zu haben und uns musikalisch weiter-
zuentwickeln.

Der Don Bosco-Chor ist ein Ort, an dem alle Schiler*in-
nen von der 5. bis zur 12. Klasse zusammenkommen und
gemeinsam musizieren kénnen. Dabei ist es vollkommen
egal, welches musikalisches Interesse sie haben, ob sie
schon ganz lange im Chor singen oder einfach mal etwas

HERAUSRAGENDE LEISTUNGEN

Neues ausprobieren wollen.

(cwe). Drei Bundespreise und 20 Landespreise des 73.
Europaischen Wettbewerbs gehen dieses Jahr an die wei-
terfihrende Don-Bosco-Schule. Der Européaische Wettbe-
werb ist Deutschlands é&ltester Schulerwettbewerb. Die
unter dem Motto ,Dein Europa: Recht, Respekt - Reali-
tat?!“ entstandenen Arbeiten zeigen eindrucksvoll, wie die
Schiler*innen sich kinstlerisch und kritisch mit Themen
wie Menschenrechten, Gleichberechtigung, gesellschaftli-
chem Zusammenhalt und demokratischen Prinzipien aus-

® | DON-BOSCO-SCHULE ROSTOCK

einandergesetzt haben. Die herausragenden Leistungen
der Rostocker Preistrager wurden im Rahmen der Europa-
woche bei einer feierlichen Veranstaltung im Rathaus von
der Oberbirgermeisterin Eva-Maria Kréger gewurdigt und
konnten in einer Ausstellung besichtigt werden. Der Preis
der Oberburgermeisterin ging hierbei an Anna Luise Koch
aus der Klasse 6 b. Das Preisbild, eine Auswahl der weiteren
ausgezeichneten Bilder sowie andere Kunstwerke aus den
Schulen sind auf der Rickseite dieser Ausgabe abgebildet.

Gemeinsames Singen ist fur die Sdngerinnen und Sanger des
Schulchores ein schéner Ausgleich zum theoretischen Lernen.
Foto: Ruth Geigle-Buksch

Ich singe im DBS-Chor, weil ich singen groBartig finde, ger-
ne neue Lieder lerne und es toll ist, in einer gro3en Gruppe
zu musizieren. Man lernt Lieder auswendig und hat Spal3.
Es ist schén mit Leuten zu singen, die nicht aus derselben
Klasse sind.

© ‘ DON-BOSCO-SCHULE ROSTOCK



S | NIELS-STENSEN-SCHULE SCHWERIN

_I_
v

Niels-Stensen-Schule

Schwerin

NICHT ZU KLEIN

KINDER VERANDERN DIE WELT

(jha). ,Das kannst du noch nicht!
»Dazu bist du noch zu klein!“. ,Kinder
kénnen das noch nicht!“. Wie oft héren
Kinder diese und ahnliche Worte ...

Selbstwirksamkeit, die Erfahrung, dass
das eigene Handeln von Bedeutung
ist, ist eine wesentliche und motivie-
rende Erfahrung fur jeden Menschen.

Aber der Wirkungskreis muss nicht auf
die Schule begrenzt bleiben: Immer
wieder gibt es Gelegenheiten, bei de-
nen die Kinder erfahren kénnen, dass
ihr Handeln in der Welt wirkt:

Seit der Grindung unserer Schule neh-
men wir in Zusammenarbeit mit der
Pfarrei Sankt Anna in Schwerin an den

Den Blick fiir andere 6ffnen: Mit einem Verkaufsstand unterstiitzen die Kinder wahrend
der MISEREOR-Tage Projekte im Partnerland. Foto: Andrea Neiseke

An der Schule schaffen wir Moglich-
keiten, diese Erfahrung zu machen.
Das kann im Unterricht sein, wenn
es plotzlich gelingt, eine Aufgabe zu
|6sen. Das kann im Klassenrat sein,
wenn ein Konflikt gemeinsam gelost
wurde.

Sternsingeraktionen im Januar teil.
Jahr fur Jahr ist es fur die Kinder be-
eindruckend, wie viel Spenden durch
ihren Einsatz zusammenkommen und
Projekte in aller Welt unterstitzen.
Dass ganz nebenbei auch die eine
oder andere SuRigkeit in den Beuteln

der Sternsinger landet, ist dabei ein
angenehmer Nebeneffekt.

Seit Jahrzehnten unterstltzen wir
auch das Hilfswerk MISEREOR. Diese
Zusammenarbeit fuhrte 2024 dazu,
dass wir MISEREOR-Partnerschule
wurden. Den Blick dafir zu 6ffnen
und zu scharfen, dass es Zusammen-
hange zwischen unserem Leben hier
vor Ort und dem Leben von anderen
Menschen weit weg auf der Erde gibt,
ist das Ziel dieser Partnerschaft.

Wahrend der MISEREOR-Tage lernen
die Schulerinnen und Schiler das je-
weilige Themenland des Jahres ken-
nen. Oft entsteht durch den Besuch
eines Gastes aus dem Land eine noch
lebendigere Verbindung. Schilerinnen
und Schiler lernen die Situation der
Menschen vor Ort und Mdglichkeiten
der Untersttzung kennen.

Durch die Beschaftigung mit dem
Land erfahren die Schulerinnen und
Schiler auch von Initiativen vor Ort,
die auf die Verbesserung der Lebens-
bedingungen abzielen. Durch Aktio-
nen, bei denen Geld gesammelt wird,
werden diese Projekte gezielt unter-
stutzt. Und am Ende steht immer die
Erfahrung der Kinder, dass sie durch
ihr Handeln sehr wohl etwas bewegen
konnen. Was gibt es Schoneres?

MEHR ALS BETREUUNG

HORTALLTAG: QUALITAT VON ANFANG AN

(ane). Viele Menschen verbinden mit einem Hort vor allem
die Betreuung der Kinder nach dem Unterricht, Hausauf-
gaben oder das gemeinsame Mittagessen. Doch der Hort
ist mehr als das. Er ist ein wichtiger Lebensraum, in dem
Kinder Gemeinschaft erleben, Selbststandigkeit entwickeln
und ihre Freizeit sinnvoll gestalten kénnen. Qualitat bedeu-
tet deshalb nicht nur eine gute Betreuung, sondern vor al-
lem eine Umgebung zu schaffen, in der sich Kinder wohl-
fihlen, ernst genommen werden und wachsen kénnen.

Von Anfang an heildt das fir uns auch ,Beziehungsar-
beit* und mit den Familien ins Gesprach zu kommen. In
der Eingewdhnungswoche im Ferienhort kdnnen sich die
Erstkldssler*innen in Ruhe den Hort und die Rdume an-
schauen, Spielen und ihre*n Bezugserzieher*in kennen-
lernen. Eltern Raum geben, sich zu orientieren und ihnen
das Geflihl geben, mein Kind ist hier gut aufgehoben, baut
Unsicherheiten ab. Oft sind es Schwellenangste, da fir
die Kinder ein neuer Lebensabschnitt anfangt. Wenn sich
die Eltern wohlfihlen, gibt es von Anfang an eine positive
Grundstimmung der Zusammenarbeit.

Was steht heute auf dem Plan? Im Hort kdnnen Kinder einen
Ausgleich zum Schulalltag erleben. Foto: Lukas Petersen

Der Hort ist ein Ort

Qualitat hat einen Stellenwert fur

steht die Qualitat darin, den Kindern

einen Ausgleich zum Schulalltag EH‘}’WiOK!MHg. Ki}’)d@lf
erleben im Hort

spielerisch und ohne Leistungsdruck
zu schaffen. In Arbeitsgemeinschaf-

der Begegnung,
das padagogische Grundgertist der des Lernens und
offenen Hortarbeit. Im Hortalltag be- d@,/ P@VSéﬂinhﬁﬂ

ten (AGs), Projekten und Aktionen, a@m@n’]SOha‘H' l/md

haben sie die Maglichkeit, Interes-

sen zu entdecken und Erfahrungen Zusammenhalt.

zu sammeln. Sie konnen wahlen -

ob kreative Angebote, sportliche Aktivitaten, Musik, Basteln,
Kochen oder kleine Experimente - jede AG bietet Raum,
Talente zu entfalten und Neues auszuprobieren.

Der Hort bietet damit weit mehr als reine Betreuung. Er ist
ein Ort der Begegnung, des Lernens und der personlichen
Entwicklung. Kinder kdnnen ihre Fahigkeiten entdecken,
Freundschaften schliefen und Selbststandigkeit entwi-
ckeln. Qualitét im Hort zeigt sich fur uns vor allem darin,
dass Kinder gerne zu uns kommen, sich sicher fihlen und
in ihrer Personlichkeit gestarkt werden.

Qualitat gelingt nicht ohne die padagogischen Fachkrafte
mit Engagement und viel Herz, sich fur Kinder einzuset-
zen, sie zu begleiten und zu férdern. Erzieherinnen und
Erzieher begleiten die Kinder nicht nur im Alltag, sondern
schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sich je-
des Kind angenommen und ernst genommen fihlt. Durch
Beobachtungsfahigkeit, Empathie und padagogisches
Fachwissen erkennen sie die individuellen Beddirfnisse, In-
teressen und Starken der Kinder und kénnen diese gezielt
fordern. Gerade in einer Zeit, in der gesellschaftliches Mit-
einander immer wichtiger wird, erleben die Kinder im Hort
Gemeinschaft und Zusammenhalt.

) ‘ NIELS-STENSEN-SCHULE SCHWERIN
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(kbr). Jede Schulwoche beginnt an der Niels-Stensen-

Schule in Schwerin mit einem Morgenkreis - dem
gemeinsamen Start ins Leben und Lernen.

Der Morgenkreis soll den Wochenbeginn als positive und lebensnahe
Erfahrung gestalten und die personliche Erfahrungswelt der Schi-
ler*innen erweitern. Besonders in unserer katholischen Schule wer-
den dabei unsere pragende Haltung und Atmosphare deutlich. Alters-
gerechte, alltagsnahe Themen, Rituale und Impulse finden hier ihren
Platz. Im Mittelpunkt stehen das gemeinsame Gesprach und auch die
Orientierung am Kirchenjahr. Unser Angebot an all unsere Schiler*in-
nen, unabhangig ihrer konfessionellen Orientierung, ist eine religidse
Perspektive auf die Fragen, die uns im Alltag bewegen.

N | NIELS-STENSEN-SCHULE SCHWERIN

Eine Lerngruppe beginnt den Montag mit einem kurzen Gebet, in dem Dank
und Bitten ausgesprochen werden und zugleich Bezilige zum aktuellen
Abschnitt des Kirchenjahres hergestellt werden, etwa zu Advent, Fasten-
oder Osterzeit. AnschlieRend erzahlen die Schiiler*innen in einer Runde,
was sie gerade pragt. Ein gemeinsames Lied, das zur jeweiligen liturgischen
Zeit passt, schlie3t den Morgenkreis ab und starkt die Gemeinschaft sowie
das bewusste Erleben des kirchlichen Jahres im Schulalltag.

Eine zweite Lerngruppe setzt einen Schwerpunkt auf Dankbarkeit.
Eine Kerze wird entzlindet und schafft eine ruhige Atmosphare. Die
Schiiler*innen nennen Erlebnisse oder Dinge, fiir die sie dankbar
sind, und horen einander zu. Ein kurzes Gesprach vertieft das Thema

Wertschatzung im Alltag.

Eine dritte Gruppe richtet den Blick moglicherweise auf die neue Woche. Die
Schiiler*innen formulieren Ziele und Wiinsche und lberlegen gemeinsam,
wie sie mit Herausforderungen umgehen kénnen. Der Morgenkreis endet mit
einem Segenswort der Lehrkraft, das Orientierung und Zuversicht schenkt.

Gemeinschaft,
ermoglicht
Austausch

und fordert
Achtsamkeit.

............ An

Er starkt

unserer Schule
gibt es eine engagierte
Arbeitsgruppe aus Lehrkrdften,
die passende Inhalte zu den Zeiten
des Kirchenjahres fiir die Morgenkreise
vorbereitet. Sie entwickelt Impulse,
formuliert Gebete und erldutert Rituale

fiir pdvent, Fasten- oder Osterzeit und
unterstiitzt die Klassenlehrkrafte bei
der Gestaltung der Morgenkreise
im Schulalltag.

Gemeinsames Sing@n:
Das Kirchenjahr
bewusst erleben

Ihr Kinderlein kommet,

o kommet doch all,

zur Krippe her kommet,

in Bethlehems Stall;

und seht,

was in dieser hochheiligen Nacht,
der Vater im Himmel fiir Freude

uns macht.

Foto: Wiebke Marcinkowski

0 seht in der Krippe

im ndchtlichen Stall,

seht hier bei des Lichtleins
hellgldnzendem Strahl

in reinlichen Windeln

das himmlische Kind,

viel schéner und holder,
als Engel es sind.

Da liegt es, das Kindlein

auf Heu und aut Stroh;

Maria und Josef betrachten es froh;
die redlichen Hirten knien

betend davor,

hoch oben schwebt jubelnd

der Engelein Chor.

0 beugt wie die Hirten
anbetend die Knie,

erhebet die Hande und
danket wie sie;

stimmt freudig, ihr Kinder,
wer wollt sich nicht freun?,
stimmt freudig zum Jubeln
der Engel mit ein!

STARKE
ARGUMENTE

DAS NEUE PROJEKTFACH
DEBATTIEREN

(kbr). Die Niels-Stensen-Schule setzt als erste Schule in
Mecklenburg-Vorpommern auf ein besonderes Bildungs-
angebot: In der gymnasialen Oberstufe wird erstmals das
Projektfach ,Debattieren” angeboten. Frau Muller und
Herr Vennewald, begleiten Schuler*innen der 11. und 12.
Klassen dabei, ihre Argumentations- und Kommunikati-
onsfahigkeiten gezielt auszubauen. Das Projektfach kann
am Ende der 10. Klasse freiwillig gewahlt werden. Damit
eroffnet die Schule Jugendlichen die Méglichkeit, sich aus
eigenem Antrieb heraus mit gesellschaftlich und politisch
strittigen Themen auseinanderzusetzen, anwaltlich zu ei-
ner der zu vertretenen Positionen zu sprechen und diese
wissenschaftlich zu vertiefen.

Die Schiler*innen lernen, zu strittigen Fragen Position zu
beziehen, ihre Ansichten mit nachvollziehbaren Argumen-
ten zu begriinden und sich konstruktiv mit anderen Stand-
punkten auseinanderzusetzen. Die Form des miindlichen
Argumentierens orientiert sich an aktuellen Themen, die
flr junge Menschen relevant sind und bei denen es Grin-
de gibt, dafiir als auch dagegen zu argumentieren. Neben
den Debatten verfassen die Teilnehmenden in Klasse 11
eine Facharbeit zum Schwerpunktthema ,Debattieren®.
Diese schriftliche Arbeit kann als besondere Lernleistung
in das Abitur eingebracht werden.

Mit diesem Projektfach-Angebot reagiert die Niels-Sten-
sen-Schule auf die wachsende Bedeutung von Kommu-
nikations-, Diskussions- und Urteilskompetenzen in einer
demokratischen Gesellschaft. Das Angebot foérdert nicht
nur fachliches Wissen, sondern auch die Fahigkeit, kontro-
verse Themen respektvoll und sachlich zu diskutieren, Ar-
gumentationsstrukturen nachzuvollziehen und kritisch zu
hinterfragen - Kompetenzen, die weit tUber die Schulzeit
hinaus von Bedeutung sind.

Foto: K. Broker
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Friedensschmetterling
Nina, Klasse 3, DBS

IMPRESSIONEN

Ob beim Europaischen Wettbewerb, beim Projekt Friedenstier oder zu ’ A
anderen Gelegenheiten: Kuinstlerische Kreativitat hat einen festen Platz - —

an den Schulen der Bernostiftung. il V:Ie'ke'; Jee
illa, Klasse 3,

sse 11, DBS

Bundespreis, Hannah, Kla
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Malerei, Amal, Klasse 2,JPS

Malerei, Mariela, Klasse 3 JPS

Bleistiftzeichnung, Anni, Klasse 7, NSS



